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ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 
আেবদনপ�িট পূরণ করার আেগ িনেদর্ শাবলী মেনােযাগ িদেয় পড়ুন। অস�ূণর্ আেবদন েফরত েদওয়া 
হেব, লাইেস� ইশ‍য্ করেত েদির হেব। আেবদনপে� বা সহায়ক নিথপে� �েয়াজনীয় তথয্ না িদেল, 
ভুল তথয্ িদেল অথবা স�ূণর্ তথয্ না িদেল, তা লাইেস� ইশ‍য্ না করার অথবা ইশ‍য্ করা লাইেস� 
সাসেপ� বা নাকচ করার পযর্া� কারণ িহেসেব িবেবিচত হেত পাের। 

একিট স�ূণর্ আেবদনপে�র সােথ অবশয্ই একিদেক ি�� করা আেবদনপ�; উপযু� িফ এবং 
িন�িলিখত িবষয়গ‍েলা েযন অ�ভুর্ � থােক: 

A — িশ�া 
B — কমর্সং�ান 
C — অিভ�তার িরেপাটর্  
D — অিভ�তার লগ 
E — অিভ�তার মাস অয্াে�ইজাল লগ 
F — �য্ািডশনাল ও মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার সম�য় 

��বয্: সকল আেবদনকারীেক অবশয্ই একিদেক ি�� করা আেবদনপ� (পৃ�া 5 ও 6), অয্াটাচেম� 
‘A’, ‘B’ এবং উপযু� অিভ�তার অয্াটাচেম� (গ‍েলা) পূরণ করেত হেব। আপিন যিদ �য্ািডশনাল 
ও মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার সম�েয়র িভিৎতˆেত আেবদন কেরন, তাহেল আপনােক অবশয্ই 
অয্াটাচেম� ‘F’ পূরণ করেত হেব। 

লাইেস�/সািটর্ িফেকট পাওয়ার শতর্ াবলী কী কী? 
লাইেস�/সািটর্ িফেকট পাওয়ার মূল শতর্ াবলী িতনিট। 
1. সকল আেবদনকারীর জনয্ িশ�াগত েযাগয্তা আবশয্ক এবং আপিন েয ধরেনর 

লাইেস�/সািটর্ িফেকট পাওয়ার জনয্ আেবদন করেছন, তার িভিৎতˆেত িশ�াগত েযাগয্তার 
শতর্  িনধর্ািরত হয়। 

2. একিট িলিখত পরী�া। (অয্াে�ইজার অয্ািস�য্াে�র জনয্ �েযাজয্ নয়) 
3. সকল আেবদনকারীর জনয্ িশ�াগত েযাগয্তা আবশয্ক এবং আপিন েয ধরেনর 

লাইেস�/সািটর্ িফেকট পাওয়ার জনয্ আেবদন করেছন, তার িভিৎতˆেত িশ�াগত েযাগয্তার শতর্  
িনধর্ািরত হয়। েযসব আেবদনকারী অিভ�তার শতর্ াবলী পূরণ করেত পারেবন না, তারা 
অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� লাইেসে�র জনয্ েযাগয্ হেত পােরন। 

কত �কােরর লাইেস� বা সািটর্ িফেকট আেছ এবং েসগ‍েলার িফ ও শতর্ গ‍েলা 
কী? 
ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল   

িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 355* মািকর্ ন ডলার 2 বছর 
ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল   

িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 355* মািকর্ ন ডলার 2 বছর 
ে�ট সািটর্ ফােয়ড েজনােরল   

িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 355* মািকর্ ন ডলার 2 বছর 
ে�ট কতৃর্ ক লাইেস��া�   

িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� 250 মািকর্ ন ডলার 2 বছর 
অ�ায়ী 125 মািকর্ ন ডলার 1 বছর 

পার�িরক 330 মািকর্ ন ডলার 2 বছর 
* এর মেধয্ রেয়েছ আেবদেনর িফ বাবদ 250 মািকর্ ন ডলার, েফডােরল েরিজে�শন িফ বাবদ 80 
মািকর্ ন ডলার এবং পরী�ার আেবদন িফ বাবদ 25 মািকর্ ন ডলার।  

পরী�ার িফ িদেত হেব? 
হয্াঁ। মূল আেবদন িফ-এর মেধয্ পরী�ার আেবদন িফ বাবদ 25 মািকর্ ন ডলার অ�ভুর্ � রেয়েছ। েয 
সং�া পরী�া েনয় তারা পরী�ার িফ িনধর্ারণ কের এবং তােদরেক সরাসির পরী�ার িফ িদেত হেব। 
েযসকল অনুেমািদত সং�া পরী�া েনয়, তােদর তািলকা আপনার অয্াে�ইজার অয্াডিমশেনর 
িব�ি�েত েদওয়া থাকেব অথবা আমােদর ওেয়বসাইট https://dos.ny.gov/-এ পাওয়া যােব। 
অনু�হ কের মেন রাখেবন: আপিন যিদ আপনার অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� লাইেস� আপে�ড 
কেরন এবং বতর্ মান সময় েথেক গত 24 মােসর মেধয্ িনধর্ািরত পরী�া িদেয় উৎতীণর্ হেয় থােকন, তেব 
আপনােক পরী�ার িফ বাবদ 25 মািকর্ ন ডলার িদেত হেব না। 1 জানুয়াির, 2015 েথেক অয্াে�ইজার 
অয্ািস�য্া� আর আপে�েডর জনয্ পরী�া িদেত পারেবন না, যত�ণ না িতিন সকল েযাগয্তার 
শতর্ াবলী পূরণ করেছন এবং েসই িবভােগর জনয্ আেবদন জমা িদে�ন। 

েকান প�িতেত েপেম� করেত হেব? 
আপিন িডপাটর্ েম� অফ ে�ট (Department of State)-এর নােম েচক িদেয় বা মািন অডর্ ােরর 
মাধয্েম অথবা ে�িডট কাডর্  সং�া� অনুেমাদন ফমর্ বয্বহার কের MasterCard বা Visa কােডর্ র 
মাধয্েম েপেম� করেত পােরন নগদ অথর্ পাঠােবন না। আেবদেনর িফ েফরতেযাগয্ নয়। আপনার 
বয্া� যিদ েচক েফরত েদয় তাহেল 20 মািকর্ ন ডলার িফ েনওয়া হেব। 

িশ�াগত েযাগয্তার শতর্ াবলী কী কী? 
অয্াে�ইজার লাইেস�/সািটর্ িফেকেটর জনয্ আেবদনকারীেদর অবশয্ই �িতিট ে�িণর জনয্ িনধর্ািরত 
েকাসর্ স�� কের িশ�াগত েযাগয্তা সং�া� শতর্ াবলী পূরণ করেত হেব। িডপাটর্ েমে�র িনয়ম ও িবিধ 
(19NYCRR)-এর ধারা 1103.2 অনুযায়ী, েরিসেডনিশয়াল এবং েজনােরল অয্াে�ইজাল ে�িণর 
জনয্ িন�িলিখত েকাসর্গ‍েলা স�� করা বাধয্তামূলক। 

অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� (87 ঘ�া) 

��বয্: অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া�েদর �েয়াজনীয় িশ�াগত েযাগয্তা অবশয্ই আেবদন করার তািরেখর 
আেগর পাঁচ বছেরর মেধয্ স�� করেত হেব। 

েবিসক অয্াে�ইজাল ি�ি�পালস (R-5) 30 ঘ�া 
েবিসক অয্াে�ইজাল �য্াকিটেসস (R-6) 30 ঘ�া 
15 ঘ�া নয্াশনাল USPAP 15 ঘ�া 
সুপারভাইজির অয্াে�ইজার / ে�ইিন অয্াে�ইজার েকাসর্ 4 ঘ�া 
ভয্ালুেয়শন বায়াস অয্া� েফয়ার হাউিজং ল’স অয্া� েরগ‍েলশনস 8 ঘ�া 
ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার (158 ঘ�া) 
েবিসক অয্াে�ইজাল ি�ি�পালস (R-5) 30 ঘ�া 
েবিসক অয্াে�ইজাল �য্াকিটেসস (R-6) 30 ঘ�া 
15 ঘ�া নয্াশনাল USPAP 15 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল মােকর্ ট অয্ানািলিসস অয্া� হাইেয়�/েব� ইউজ (R-

7) 15 ঘ�া 
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েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার সাইট ভয্ালুেয়শন অয্া� ক� অয্াে�াচ 
(R-8) 15 ঘ�া 

েরিসেডনিশয়াল েসলস ক�য্ািরজন অয্া� ইনকাম অয্াে�াচ (R-9) 30 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল িরেপাটর্  রাইিটং অয্া� েকস �ািডজ (R-10) 15 ঘ�া 
ভয্ালুেয়শন বায়াস অয্া� েফয়ার হাউিজং ল’স অয্া� েরগ‍েলশনস 8 ঘ�া 
ে�ট সািটর্ ফ ােয়ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
(203 ঘ�া) + অিতির� েযাগয্তা অজর্ েনর জনয্ �েয়াজনীয় িশ�ার মানদ� আমােদর 
ওেয়বসাইেটর FAQ এবং িশ�া িবভােগ েদওয়া আেছ https://dos.ny.gov/real-estate-
appraiser 
েবিসক অয্াে�ইজাল ি�ি�পালস (R-5) 30 ঘ�া 
েবিসক অয্াে�ইজাল ে�ািসিডউরস (R-6) 30 ঘ�া 
15 ঘ�া নয্াশনাল USPAP 15 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল মােকর্ ট অয্ানািলিসস অয্া� হাইেয়�/েব� ইউজ  

ইউজ (R-7) 15 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার সাইট ভয্ালুেয়শন অয্া� ক�  

অয্াে�াচ (R-8) 15 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল েসলস ক�য্ািরজন অয্া� ইনকাম  

অয্াে�াচ (R-9) 30 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল. িরেপাটর্  রাইিটং অয্া� েকস �ািডজ (R-10) 15 ঘ�া 
�য্ািটি��, মেডিলং অয্া� ফাইনয্া� (SMF) 15 ঘ�া 
অয্াডভা�ড েরিসেডনিশয়াল অয্াি�েকশনস অয্া� েকস �ািডজ (R-

11) 

 

15 ঘ�া 

ভয্ালুেয়শন বায়াস অয্া� েফয়ার হাউিজং ল’স অয্া� েরগ‍েলশনস 
 

8 ঘ�া 
ইনে�াডাকশন টু েরিসেডনিশয়াল ইনকাম �পািটর্ জ (RE-1)  

15 ঘ�া 
অথবা  

এনভায়রনেম�াল ইসুয্জ (RE-2) 15 ঘ�া 
ে�ট সািটর্ ফ ােয়ড েজনােরল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার (308 ঘ�া) + �াতক বা 
উ�তর িডি� 
েবিসক অয্াে�ইজাল ি�ি�পালস (R-5) 30 ঘ�া 
েবিসক অয্াে�ইজাল ে�ািসিডউরস (R-6) 30 ঘ�া 
15 ঘ�া নয্াশনাল USPAP 15 ঘ�া 

েজনােরল মােকর্ ট অয্ানািলিসস অয্া� হাইেয়�/েব� ইউজ (G-4) 
 

30 ঘ�া 
�য্ািটি��, মেডিলং অয্া� ফাইনয্া� (SMF) 15 ঘ�া 
েজনােরল অয্াে�ইজার েসলস ক�য্ািরসন অয্াে�াচ (G-5)  

30 ঘ�া 
েজনােরল অয্াে�ইজার সাইট ভয্ালুেয়শন অয্া� ক� অয্াে�াচ (G-6)  30 ঘ�া 
েজনােরল অয্াে�ইজার ইনকাম অয্াে�াচ (G-7) 60 ঘ�া 
েজনােরল অয্াে�ইজার িরেপাটর্  রাইিটং অয্া� েকস �ািডজ (G-8)  

30 ঘ�া 

ভয্ালুেয়শন বায়াস অয্া� েফয়ার হাউিজং ল’স অয্া� েরগ‍েলশনস। 8 ঘ�া 

এনভায়রনেম�াল ইসুয্জ (GE-1) 15 ঘ�া 
ে�শালিট অয্াে�ইজালস (GE-2) 15 ঘ�া 

অথবা  

ইউিজং দয্ HP12C ফাইনয্াি�য়াল কয্ালকুেলটর (GE-3) 15 ঘ�া  

অিভ�তা সং�া� শতর্ গ‍েলা কী? 
ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
24 মােসর কম নয় এমন সমেয়র মেধয্ েমাট 1,000 ঘ�ার অিভ�তা অজর্ ন করেত হেব। 
ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
24 মােসর কম নয় এমন সমেয়র মেধয্ েমাট 1,500 ঘ�ার অিভ�তা অজর্ ন করেত হেব। 

েরিসেডনিশয়াল সং�া� অিভ�তার মেধয্ অবশয্ই থাকেত হেব েরিসেডনিশয়াল িসে�ল‑ফয্ািমিল, 
েরিসেডনিশয়াল মাি�‑ফয্ািমিল, খািল জিম বা খামার সং�া� অিভ�তা। 
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ে�ট সািটর্ ফােয়ড েজনােরল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
24 মােসর কম নয় এমন সমেয়র মেধয্ েমাট 3,000 ঘ�ার অিভ�তা অজর্ ন করেত হেব, যার মেধয্ 
অ�ত 1,500 ঘ�া নন‑েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজাল সং�া� কােজ থাকেত হেব। 

��বয্: আপনােক আেবদন জমা েদওয়ার আেগর 5 বছেরর মেধয্ অিভ�তা অজর্ ন করেত হেব। 
আপনার কত ঘ�ার অিভ�তা রেয়েছ তা শ‍ধুমা� অয্াে�ইজাল �ি�য়ায় েয সময় বয্য় কেরেছন তার 
িভিৎতˆেত িনধর্ািরত হেব। অয্াে�ইজাল �ি�য়ায় অ�ভুর্ � থােক: মূলয্েক �ভািবত কের এমন িবষয় 
িবে�ষণ করা; সমসয্ার সং�া িনধর্ারণ করা; েডটা সং�হ ও িবে�ষণ করা; উপযু� িবে�ষণ ও প�িত 
�েয়াগ করা এবং USPAP অনুযায়ী েকােনা মতামেত েপৗঁেছ েসই মতামত সিঠকভােব িরেপাটর্  করা। 
এক ঘ�ার অিভ�তা বলেত েবাঝায় এমন যাচাইেযাগয্ সময়, যা �ীকৃত অয্াে�ইজাল প�িত অনুযায়ী 
কাজ করার জনয্ বয্য় করা হেয়েছ। অিভ�তার �ীকৃিতর জনয্ �হণেযাগয্ িরেয়ল �পািটর্  অয্াে�ইজাল 
প�িতেত েয িবষয়গ‍েলা অ�ভুর্ � থােক তা হল অ্য়াে�ইজাল, অয্াে�ইজাল িরিভউ, অয্াে�ইজাল 
কনসাি�ং এবং মাস অয্াে�ইজাল। সকল অিভ�তা অবশয্ই 30 জানুয়াির, 1989-এর পর অিজর্ ত 
হেত হেব এবং USPAP অনুযায়ী হেত হেব। আেবদনকারীর অিভ�তা অবশয্ই এমন অয্াে�ইজাল 
সং�া� কােজর সােথ স�িকর্ ত হওয়া হেত হেব যা �য্া�াডর্  1, 2, 3, 4, 5 এবং/অথবা 6-এর 
সােথ সাম�সয্পূণর্, েযখােন অয্াে�ইজার অয্াে�ইজােলর নীিত, প�িত, �ি�য়া (উ�য়ন) এবং 
িরেপািটর্ ং‑এ দ�তা �দশর্ন কেরেছন। 

আেবদন করার সময় িক আমােক অিভ�তার �মাণপ� িদেত হেব, েযমন, 
অয্াে�ইজােলর আসল িরেপােটর্ র কিপ, সহায়ক নিথপ� বা অয্াে�ইজাল ৈতিরেত 
বয্বহৃত অনয্ানয্ তথয্ (েযমন, েনাট, MLS িরেপাটর্  ইতয্ািদ)? 
না। আেবদন করার সময় আপনােক শ‍ধু "অয্াে�ইজাল এ�েপিরেয়� িরেপাটর্ " এবং "অয্াে�ইজার 
এ�েপিরেয়� লগ" স�� করেত হেব। 

তেব, এই ধরেনর সব নিথ আপনার কােছ থাকা উিচত। �াথিমক লাইেস�/সািটর্ িফেকশন পাওয়ার পর, 
আপনার েযসকল অিভ�তা রেয়েছ বেল দািব কেরেছন, েসগ‍েলার েকােনািটর বা সবগ‍েলার সতয্তা 
যাচাই করার জনয্ আপনােক বলা হেত পাের। 

েকান অিভ�তা �হণেযাগয্ িহেসেব িবেবিচত হয়? 
1. িরিভউ অয্াে�ইজালস: 

আপিন যিদ “িরিভউ অয্াে�ইজাল” কের থােকন, যা “িফ� িরিভউ”, “ডকুেম�াির িরিভউ” বা 
উভেয়র সম�য় িহেসেব সং�ািয়ত হয়, তাহেল অয্াে�ইজার সং�া� অিভ�তার সূিচেত 
অনুেমািদত সেবর্া� ঘ�া পযর্� অিভ�তা িহেসেব গণনা করা হেব। আপনােক অবশয্ই 
অয্াটাচেম� C ও D স�� করেত হেব। 

��বয্: “িরিভউ অয্াে�ইজাল”-েক েযাগয্তার অিভ�তার ে�িডট িহেসব করার সময় শ‍ধুমা� েমাট 
�েয়াজনীয় ঘ�ার সেবর্া� 25% পযর্� গণনা করা যােব। 

ে�িণ 
�েয়াজনীয় 
অিভ�তা 

অয্াে�ইজাল পযর্ ােলাচনা 
(িরিভউ) জনয্ অনুেমািদত 

সেবর্া� ে�িডট 
ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল 
িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 1,000 ঘ�া 250 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল 1,500 ঘ�া 375 ঘ�া 

https://dos.ny.gov/real-estate-appraiser
https://dos.ny.gov/real-estate-appraiser
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িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
ে�ট সািটর্ ফােয়ড েজনােরল 
িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 3,000 ঘ�া 750 ঘ�া  

2. মাস অয্াে�ইজাল সং�া� অিভ�তা: 
িবিধ 1102.7 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর আেবদনকারীরা মাস অয্াে�ইজাল সং�া� 
অিভ�তার জনয্ ে�িডট েপেত পােরন। অনু�হ কের আেবদনপে�র অয্াটাচেম� E েদখুন এবং পূরণ 
করুˆন। 
3. িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজােলর বয্বহািরক �েয়াগ (PAREA) সং�া� অিভ�তা: 
িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ লাইেস�ড 
েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা 
সািটর্ িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 
লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্�। 
সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 67% পযর্�। 
সািটর্ ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 33% পযর্�, তেব এর 
েকােনা অংশই �েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না। 
িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ সািটর্ ফােয়ড 
েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা 
সািটর্ িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 
লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্�। 
সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্�। 
সািটর্ ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভ�তা-ঘ�ার সেবর্া� 50% পযর্�, তেব এর 
েকােনা অংশই �েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না। 
স�ূণর্ আেবদনপে�র সে� আপনােক অবশয্ই AQB অনুেমািদত PAREA ে�া�াম �দানকারীর 
কাছ েথেক �া� স��কৃত সািটর্ িফেকট জমা িদেত হেব। অনু�হ কের আেবদনপে�র অয্াটাচেম� 
C3 েদখুন এবং পূরণ করুˆন। 

আমার যিদ �থাগত এবং মাস অয্াে�ইজাল সং�া� উভয় ধরেনর অিভ�তাই 
থােক, তাহেল কী হেব? 
যিদ আপনার উভয় ধরেনর অিভ�তাই থােক, তেব অনু�হ কের আেবদনপে�র অয্াটাচেম� C, D, 
E এবং F েদখুন ও পূরণ করুˆন। 

েকান অিভ�তা �হণেযাগয্ িহেসেব িবেবিচত হয় না? 
1. িরেয়ল এে�ট তািলকাভুি� এবং/অথবা িরেয়ল এে�ট িবি�র সে� স�িকর্ ত িরেয়ল এে�ট 

লাইেস�ধারী িহেসেব বাজারদেরর অনুমান; েযমন, “ক�ােরিটভ মােকর্ ট অয্ানালাইিসস”। 
2. বয্বসািয়ক অয্াে�ইজাল। (পৃথক বািণিজয্ক িরেয়ল এে�ট পােসর্েলর অয্াে�ইজােলর জনয্ 

ে�িডট েদওয়া হেব।) 
3. বয্ি�গত স�িৎতˆর অয্াে�ইজাল। 

4. স�াবয্তা বা বাজার িবে�ষণ, তেব শ‍ধুমা� েসই ে�ে� �হণেযাগয্ যখন ��ািবত িরেয়ল এে�ট 
�কে�র “বাজারমূলয্” অনুমান করা হয়। 

আিম �েয়াজনীয় অিভ�তার েযাগয্তা পূরণ করেত না পারেল কী হেব? 
যিদ আপনার �েয়াজনীয় অিভ�তার শতর্  পূরণ করেত না পােরন, তাহেল আপিন অয্াে�ইজার 
অয্ািস�য্া� লাইেসে�র জনয্ আেবদন করেত পােরন। 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� হওয়ার জনয্ আমােক 
কী েযাগয্তা পূরণ করেত হেব? 
ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� হওয়ার জনয্ আেবদনকারীেদর অবশয্ই: 
• 250 মািকর্ ন ডলার িফ সহ অয্াে�ইজােরর আেবদনপ� জমা িদেত হেব; 
• নূয্নতম িশ�াগত েযাগয্তা পূরণ করেত হেব; 
• তার পিরেষবা পিরচালনার ে�ে� িনউ ইয়কর্  ে�ট কতৃর্ ক �তয্িয়ত (সািটর্ ফােয়ড) একজন 

অয্াে�ইজােরর ত�াবধােন থাকেত হেব, 
িযিন িডপাটর্ েম� অফ ে�ট-এ একজন ত�াবধায়ক অয্াে�ইজার িহেসেব েরিজ�াডর্  এবং িযিন 
অয্াে�ইজােলর িরেপােটর্  অবশয্ই সহ-�া�র কেরন; 

• ে�ট লাইেস�ড বা সািটর্ ফােয়ড অয্াে�ইজার িহেসেব একই ইউিনফমর্ �য্া�াডর্ স অফ �েফশনাল 
অয্াে�ইজােলর প�িত বয্বহার কেরন। 

িডপাটর্ েম� অফ ে�ট-এর আেবদনপে�র শতর্ াবলী পূরণ হেল, িডপাটর্ েম� 2 বছেরর জনয্ ে�ট 
লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� লাইেস� �দান করেব যা নবীকরণেযাগয্। 

যিদ েকােনা অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� লাইেস�ড বা সািটর্ ফােয়ড অয্াে�ইজােরর জনয্ অিভ�তা 
অজর্ ন কের, তেব তার আেবদনপ�েক েসই িবভােগর ে�ে� সংি�� সমেয়র পরী�ার ও িশ�াগত 
শতর্ াবলীর সে� সাম�সয্পূণর্ হেত হেব। 

একজন অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� িক অয্াে�ইজার সং�া� পরী�ায় অংশ�হেণর 
েযাগয্তা অজর্ ন করেত পােরন? 
না। েযসব অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� তােদর কাি�ত অয্াে�ইজার ে�িণর অিভ�তার শতর্  পূরণ 
কেরেছন, তােদর অবশয্ই েসই অয্াে�ইজার ে�িণর জনয্ একিট “নতুন” অয্াে�ইজার আেবদনপ� 
জমা িদেত হেব। এই আেবদনপ� পযর্ােলাচনা ও �হেণর পর, আেবদনকারীেক পরী�ায় অংশ�হেণর 
জনয্ একিট িব�ি� পাঠােনা হেব। 
�েয়াজনীয় িশ�া ও অিভ�তা AQB অনুেমািদত “নয্াশনাল ইউিনফমর্ লাইেসি�ং অয্া� 
সািটর্ িফেকশন পরী�া”-েত অংশ�হেণর আেগ স�� করেত হেব। 

আিম যখন অিভ�তার জনয্ �েয়াজনীয় শতর্ াবলী পূরণ করব, তখন কীভােব 
অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� েথেক লাইেস�ড বা সািটর্ ফােয়ড ে�িণেত উ�ীত হব? 
যিদ আপিন লাইেস�ড বা সািটর্ ফােয়ড ে�িণেত উ�ীত হেত চান, তেব আপনােক িশ�া ও 
অিভ�তার �েয়াজনীয় শতর্  পূরণ কের একিট “নতুন” স�ূণর্ অয্াে�ইজার আেবদনপ� এবং 355 
মািকর্ ন ডলার আেবদন বাবদ িফ জমা িদেত হেব। এই আেবদনপ� পযর্ােলাচনা ও �হেণর পর, 
আপনােক অয্াে�ইজােরর পরী�ায় অংশ�হেণর জনয্ একিট িব�ি� পাঠােনা হেব। 

অনয্ রােজয্র সে� িক পার�িরক �ীকৃিত (reciprocity) রেয়েছ? 
হয্াঁ, তেব অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া�েদর ে�ে� নয়। একজন আেবদনকারী িনউ ইয়কর্  ে�েট পরী�া 
না িদেয় ও েসখােন অিতির� েযাগয্তা অজর্ ন না কেরই সািটর্ িফেকট�া�/লাইেস��া� অয্াে�ইজার 
হেত পােরন যিদ িতিন �মাণ িদেত পােরন েয, িতিন অনয্ েকােনা রাজয্ বা অ�েল 
সািটর্ িফেকট/লাইেস� েপেয় থােকন: 

• েয লাইেসি�ং ে�া�াম 1989 সােলর দয্ ফাইনয্াি�য়াল ইনি�িটউশনস িরফমর্, িরকভাির 
অয্া� এনেফাসর্েম� অয্া�‑এর টাইেটল XI‑এর িবধান অনুযায়ী পিরচািলত হয়। 

• েয পরী�া অয্াে�ইজাল ফাউে�শন (Appraisal Foundation) ‑এর অয্াে�ইজার 
েকায়ািলিফেকশন েবাডর্  (Appraiser Qualification Board) কতৃর্ ক অনুেমািদত। 

• যার লাইেসি�ং ও সািটর্ িফেকশন সং�া� েযাগয্তার শতর্ াবলী িনউ ইয়কর্  ে�েটর সমতুলয্ বা 
তার েচেয় উ�তর। 

পার�িরক �ীকৃিতর (েরিসে�ািসিট) আেবদনকারীেদর অবশয্ই এগ‍েলা জমা িদেত হেব: 
• স�ূণর্ পূরণ করা অয্াে�ইজােরর আেবদনপ� (পৃ�া 5 ও 6) এবং 330 মািকর্ ন ডলার 

(আেবদন ও েফডােরল েরিজে�শন বাবদ িফ) 
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পার�িরক �ীকৃিতর িভিৎতˆেত �দান করা লাইেস�/সািটর্ িফেকেটর েময়াদ 2 বছর। 

আিম কীভােব অ�ায়ী লাইেস�/সািটর্ িফেকট পাওয়ার জনয্ আেবদন করব? 
কখনও কখনও িনউ ইয়কর্  ে�েটর বািস�া নন এমন েকােনা অয্াে�ইজার িনউ ইয়কর্  ে�েট 
অ�ায়ীভােব বয্বসা পিরচালনা করেত চাইেত পােরন। আেবদনকারীেক িনউ ইয়কর্  ে�েট অয্াে�ইজাল 
সং�া� কাজকেমর্র জনয্ অ�ায়ী লাইেস�/সািটর্ িফেকট েদওয়া েযেত পাের যিদ িতিন আেবদনকারী 
যিদ এমন অনয্ েকােনা রাজয্ বা অ�ল েথেক সািটর্ িফেকট/লাইেস� েপেয় থােকন: 

• েযখােন ে�া�ামিট েফডােরল অয্াে�ইজাল সাবকিমিট কতৃর্ ক আনু�ািনকভােব অনুেমািদত। 
• েযখােন পরী�া অয্াে�ইজার ফাউে�শন (Appraisal Foundation) ‑এর অয্াে�ইজার 

েকায়ািলিফেকশনস েবাডর্  (Appraiser Qualifications Board) কতৃর্ ক অনুেমািদত। 

 িনউ ইয়কর্  ে�েট বসবাস কেরন না এমন অ�ায়ী আেবদনকারীেক যা জমা িদেত হেব: 
• স�ূণর্ পূরণ করা অয্াে�ইজােরর আেবদনপ� (পৃ�া 5 ও 6) এবং আেবদেনর িফ বাবদ 125 

মািকর্ ন ডলার 

��বয্: অ�ায়ী আেবদনকারী যা করেত পারেবন না 
িনউ ইয়কর্  ে�ট-এ �ােয়�েদর জনয্ অয্াে�ইজাল পিরেষবা �দানকারী েকােনা অিফস 
চালােত পারেবন না। 

অ�ায়ী লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর েময়াদ এক বছর এবং এিট নবীকরণেযাগয্ নয়। অিতির� 
অ�ায়ী লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর অনুেমাদন েপেত ি�তীয় আেবদন জমা েদওয়া েযেত 
পাের।  তেব ি�তীয় অ�ায়ী লাইেস�/সািটর্ িফেকশন েময়ােদাৎতˆীণর্ হেল আর েকােনা 
অিতির� অনুেমাদন েদওয়া হেব না। যিদ অিতির� লাইেস�/সািটর্ িফেকশন �েয়াজন হয়, 
তেব অয্াে�ইজারেক পূণর্ েরিসে�াকাল লাইেস�/সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনপ� জমা 
িদেত হেব। 

সুপারভাইজির অয্াে�ইজার আেবদনকারীর জনয্ কী কী শতর্  রেয়েছ? 
সুপারভাইজির অয্াে�ইজার আেবদনকারীেদর অবশয্ই: 

• 4 ঘ�ার সুপারভাইজির অয্াে�ইজার/ে�িন অয্াে�ইজার েকাসর্ স�� করেত হেব; 
• িরেয়ল এে�ট ই��া�র এবং সুপারভাইজির অয্াে�ইজার আেবদনপে� েদওয়া শতর্  পূরণ 

করেত হেব; 
• পযর্ােলাচনা ও অনুেমাদেনর জনয্ পূণর্া� আেবদনপ� জমা িদেত হেব। 

আমার লাইেস�/সািটর্ িফেকশন নবীকরেণর জনয্ িক েকােনা ধারাবািহক িশ�ামূলক 
েকাসর্ স�� করার শতর্  রেয়েছ? 
সকল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার এবং অয্ািস�য্া�েক নবীকরেণর পূেবর্ তােদর দুই বছেরর 
লাইেস�/সািটর্ িফেকশন েময়ােদর মেধয্ 28 ঘ�ার অনুেমািদত অয্াে�ইজার ধারাবািহক িশ�া েকাসর্ 
সফলভােব স�� করা বাধয্তামূলক। এর মেধয্ অবশয্ই েযন সাত ঘ�ার নয্াশনাল USPAP 
ধারাবািহক িশ�া েকাসর্ এবং ভয্ালুেয়শন বায়াস ও েফয়ার হাউিজং আইন ও িবিধ স�িকর্ ত একিট 
অনুেমািদত েকাসর্ থােক। �থমবার লাইেস� নবীকরেণর জনয্ ভয্ালুেয়শন বায়াস ও েফয়ার হাউিজং 
আইন ও িবিধ স�িকর্ ত েকাসর্ অ�ত 7 ঘ�ার হেত হেব, আর পরবত� নবীকরেণর জনয্ অ�ত 4 

ঘ�ার হেত হেব। অনু�হ কের মেন রাখেবন েয, আপনার লাইেসে�র েময়াদ েশষ হওয়ার 185 িদন 
পর নবীকরণ করেল, অিত�া� �িতিট বছেরর জনয্ আপনােক অিতির� 14 ঘ�ার অনুেমািদত 
ধারাবািহক িশ�া েকাসর্ স�� করেত হেব। 

েকাসর্ স�� করার েরকডর্  সংর�ণ করা এবং িডপাটর্ েম� অফ ে�ট তা চাইেল �মাণ িহেসেব জমা 
েদওয়া লাইেস�ধারীর দািয়ে�র মেধয্ পেড়। 

মেন রাখেবন, যিদ েকােনা অয্াে�ইজার লাইেসে�র েময়াদ েশষ হওয়ার দুই বছেরর মেধয্ তা নবীকরণ 
না কেরন, তেব তােক নতুন আেবদনপ� জমা িদেত হেব এবং বতর্ মােন �েয়াজনীয় সকল েযাগয্তা 
পূরণ করেত হেব। 

স�ােনর ভরণেপাষণ সং�া� িববৃিত 
আপনার স�ান থাকুক বা না থাকুক অথবা ভরণেপাষেণর েকােনা বাধয্বাধকতা থাকুক বা না থাকুক, 
িনউ ইয়কর্  ে�ট (েজনােরল অবিলেগশন ল)-এ স�ােনর ভরণেপাষণ সং�া� িববৃিত অবশয্ই িদেত 
হেব। েকােনা বয্ি� চার মাস বা তার েবিশ সময় ধের স�ােনর ভরণেপাষণ বাবদ অথর্ �দান 
না করেল, তার বয্বসািয়ক, েপশাদার এবং �াইিভং লাইেস� সাসেপ� করা হেত পাের। 
বাধয্তামূলক ভরণেপাষণ �দােনর আইনগত �েয়াগেক বয্াহত বা বয্থর্ করার উেদ্দেশয্ ই�াকৃতভােব 
িমথয্া িলিখত িববৃিত জমা েদওয়া দ�িবিধর § 175.35 ধারা অনুযায়ী শাি�েযাগয্ অপরাধ। �তারণা 
করার উেদ্দেশয্ ে�ট বা �ানীয় সরকােরর কােছ িমথয্া নিথ দািখল করা E ে�িণর গ‍রুˆতর অপরাধ। 

েগাপনীয়তার িব�ি� 
আমােক িক আমার েসাশয্াল িসিকউিরিট এবং েফডােরল আইিড ন�র িদেত হেব? 
হয্াঁ, আপনার যিদ েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র বা েফডােরল আইিড ন�র থােক, তাহেল আপনােক েসই 
ন�র িদেত হেব। আপনার যিদ েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র বা েফডােরল আইিড ন�র না থােক, তাহেল 
তা েকন েনই তার িলিখত বয্াখয্া িদেত হেব। 

িডপাটর্ েম� অফ ে�টেক সকল লাইেস�ধারীর েফডােরল, েসাশয্াল িসিকউিরিট এবং এম�য়ার 
আইেডি�িফেকশন ন�র সং�হ করেত হয়। উ� বয্ি�গত তেথয্র জনয্ অনুেরাধ ও র�ণােব�ণ 
সং�া� �মতািধকার টয্া� ল-এর §5 এবং েজনােরল অবিলেগশনস ল-এর §3-503-এ রেয়েছ। 
আপিন জানােত বাধয্। এই তথয্ সং�হ করা হয় যােত িডপাটর্ েম� অফ টয্াে�শন অয্া� ফাইনয্া� 
িবভাগ (Department of Taxation and Finance) এমন েকােনা বয্ি�, বয্বসা �িত�ান 
এবং অনয্ সৎতɘাগ‍েলােক িচি�ত করেত পাের, যারা আয়কর িরটানর্ জমা িদেত েদির কেরেছ বা 
আয়কেরর পিরমাণ কম েদিখেয়েছ। এছাড়া, কিমশনার অব টয্াে�শন অয্া� ফাইনয্া� 
(Commissioner of Taxation and Finance) েয ধরেনর কর সং�া� িবষয়গ‍েলা 
পিরচালনা কের, েসই সকল কেরর আওতায় যারা রেয়েছ তােদর সাধারণভােব িচি�ত করার জনয্ এই 
তথয্ বয্বহার করা হয়। এিট টয্া� �শাসেনর কােজ এবং টয্া� আইেন অনুেমািদত অনয্ েযেকােনা 
কােজ বয্বহার করা হেব। এছাড়া এিট িশশ‍র ভরণেপাষণ কাযর্কর কের এমন সং�া বা তােদর 
অনুেমািদত �িতিনিধ (এই ে�ট বা অনয্ ে�েটর, েসাশয্াল িসিকউিরিট অয্াে�র টাইেটল IV‑D 
অনুযায়ী �িতি�ত) বয্বহার করেত পাের ভরণেপাষণ সং�া� আেদশ ৈতির, পিরবতর্ ন বা কাযর্কর 
করার জনয্। তেব এিট জনসাধারেণর জনয্ উপলভয্ নয়। েকান ন�র না িদেত পারেল িলিখত বয্াখয্া 
িদেত হেব। এই তথয্িট �শাসন ও বয্ব�াপনা পিরচালক কতৃর্ ক One Commerce Plaza, 99 
Washington Avenue, Albany, NY 12231-0001 িঠকানায় অবি�ত লাইেসি�ং 
ইনফরেমশন িসে�েম র�ণােব�ণ করা হেব। 
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েকবলমা� অিফেসর 
বয্বহােরর জনয্ 

ইউিনক আইিড নগদ ন�র িফ 

 |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|  $______  

 

New York State 
Department of State  

Division of Licensing Services 
P.O. Box 22001 

Albany, NY 12201-2001 
�াহক পিরেষবা: (518) 474-4429 

https://dos.ny.gov  

ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
আিম আেবদন করিছ: 
 ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 

অয্ািস�য্া� (250 মািকর্ ন ডলার) 
 ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট 

অয্াে�ইজার (355 মািকর্ ন ডলার) – অিরিজনাল 
অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� লাইেস� না�ার (যিদ 
থােক) _____________ 

   

 ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল 
এে�ট অয্াে�ইজার (355 মািকর্ ন ডলার) – 
অিরিজনাল অয্াে�ইজার লাইেস� না�ার  
(যিদ থােক) _____________ 

 ে�ট সািটর্ ফােয়ড েজনােরল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
(355 মািকর্ ন ডলার) – অিরিজনাল অয্াে�ইজার 
লাইেস� না�ার (যিদ থােক) _____________ 

 অ�ায়ী েরিসে�াকাল ে�ট _________________________  
(125 মািকর্ ন ডলার) 

 েরিসে�াকাল ে�ট       
(330 মািকর্ ন ডলার) 

অনু�হ কের ি�� বা টাইপ করুƉন 
পদিব নাম  মধয্ নােমর আদয্�র নােমর সািফ�  

আেবদনকারীর বািড়র িঠকানার ন�র এবং ি�ট (েডিলভাির সুিনি�ত করার জনয্ িপও ব� েযাগ করেত পােরন) 

শহর  ে�ট ZIP+4 কাউি� 

বয্বসার নাম     

বয্বসার িঠকানার ন�র এবং ি�ট (েডিলভাির সুিনি�ত করার জনয্ িপও ব� েযাগ করেত পােরন) 

শহর ে�ট  ZIP+4 কাউি� 

িদেন কল করার েটিলেফান ন�র েসাশয্াল িসিকউিরিট ন�র (েগাপনীয়তা িব�ি� েদখুন) 

( )  

ইেমইল িঠকানা 

 
অতীত স�িকর্ ত ��াবলী হয্াঁ না 

1. আপিন িক কখনও এই ে�ট বা অনয্ েকাথাও েকােনা লঘু বা গ‍রুƉতর েফৗজদাির অপরােধ েদাষী সাবয্� হেয়িছেলন? (যিদ হয্াঁ হয়, তেব একিট িলিখত বয্াখয্া 
জমা িদন েযখােন �ান, আদালেতর এি�য়ার, অপরােধর �কৃিত, শাি� এবং/অথবা অনয্ানয্ িন�িৎতƉর উে�খ থাকেব। আপনােক অবশয্ই অিভযু�করেণর নিথর 
একিট কিপ — েযমন, অিভেযাগনামা, অপরােধর তথয্ বা নািলশ — এবং িন�িৎতর একিট সািটর্ িফেকট জমা িদেত হেব। আপনার যিদ একিট সািটর্ িফেকট অফ 
িরিলফ �ম িডজয্ািবিলিটস (Certificate of Relief from Disabilities), সািটর্ িফেকট অফ গ‍ড ক�া� (Certificate of Good Conduct) 
বা এি�িকউিটভ পারডন (Executive Pardon) থােক বা েপেয় থােকন, তেব আপনােক অবশয্ই েসিটর একিট কিপ জমা িদেত হেব।)   ______ ______ 

2. আপনার িবরুƉে� িক এই ে�েটর েকােনা আদালেত বা অনয্ েকাথাও েকােনা েফৗজদাির অপরাধ সং�া� মামলা (লঘু বা গ‍রুতর) িবচারাধীন রেয়েছ? (যিদ হয্াঁ 
হয়, তাহেল আপনােক অবশয্ই অিভযু�করেণর নিথর একিট কিপ জমা িদেত হেব — েযমন, অিভেযাগনামা, অপরােধর তথয্ বা নািলশ।)   ______ ______ 

3. িনউ ইয়কর্  ে�েট বা অনয্ েকাথাও আপনােক বা আপিন �ধান রেয়েছন বা িছেলন এমন েকান েকা�ািনেক ইশ‍য্ করা েকােনা লাইেস� বা পারিমট িক কখনও 
�তয্াহার, সাসেপ� বা নাকচ করা হেয়েছ? 
(হয্াঁ হেল আপনােক অবশয্ই এই সং�া� বয্াখয্া েযাগ করেত হেব।)   ______ ______ 

4. আপনার জ� তািরখ িক?  _____________________________________________________________    
5. আপিন িক কখনও িনউ ইয়কর্  ে�েট িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার লাইেস� বা সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদন কেরেছন বা আপনােক তা ইশ‍য্ করা হেয়েছ?

 UID# _________________________________ ______ ______ 

https://dos.ny.gov/
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ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 

স�ােনর ভরণেপাষণ সং�া� িববৃিত 
এই আেবদনপে� সই কের, আিম �তয্িয়ত করিছ েয, এই আেবদেনর তািরখ পযর্� স�ােনর ভরণেপাষণ বাবদ অথর্ �দােনর ে�ে� আমার েকােনা বাধয্বাধকতা েনই অথবা যিদ স�ােনর 
ভরণেপাষেণর ে�ে� আমার েকােনা বাধয্বাধকতা থােক, তাহেল স�ােনর ভরণেপাষণ বাবদ অথর্ �দােনর ে�ে� আমার চার মাস বা তার েবশী সমেয়র বেকয়া েনই অথবা আিম আয় িনবর্ােহর 
মাধয্েম অথবা আদালত অনুেমািদত �দােনর বা পুনঃ�দােনর পিরক�নার মাধয্েম অথবা প�সমূেহর স�ত পিরক�নার মাধয্েম অথর্ �দান করিছ অথবা আমার স�ােনর ভরণেপাষেণর িবষয়িট 
আদালেত িবচারাধীন অথবা আিম সরকােরর েথেক েকােনা আিথর্ক সাহাযয্ বা সামািজক িনরাপৎতɘা ভাতা পাি�। 

অপিরবতর্ নেযাগয্ স�িত ও মেনানয়ন 
আিম (আমরা) এত�ারা অপিরবতর্ নীয়ভােব ে�ট অফ িনউ ইয়কর্ -এর আদালতসমূেহর এি�য়াের স�িত �দান করিছ এবং, অিতির�ভােব, এত�ারা অপিরবতর্ নীয়ভােব িনউ ইয়কর্  ে�েটর 
েসে�টািরেক (Secretary of State of New York) উ� সৎতƉার (entity) এেজ� িহেসেব মেনানীত করিছ, যার কােছ ে�ট অফ িনউ ইয়কর্ -এ দােয়রকৃত েয েকােনা মামলা বা 
িবেশষ কাযর্ধারায় (special proceeding) উ� সৎতƉার নােম জািরকৃত েযেকােনা সমন (summons), সাবেপানা (subpoena) এবং অনয্ানয্ আইিন �ি�য়া (process) �দান করা 
যােব। 

এই স�িত ও মেনানয়েনর মাধয্েম আিম (আমরা) স�ত হি� েয েসে�টাির অব ে�েটর কােছ �ি�য়া �দান (service of process) করা হেল তা সব িদক েথেক ততটাই ৈবধ ও 
বাধয্তামূলক হেব, যতটা ৈবধ হেব যিদ ে�ট অফ িনউ ইয়কর্ -এ সরাসির বয্ি�গতভােব সৎতƉার কােছ �ি�য়া �দান করা হয়। 

আেবদনকারীর হলফনামা - আিম হলফ কের বলিছ েয, এই আেবদনপে�র িববৃিতগ‍িল সতয্ ও সিঠক এবং িমথয্া হলফনামা িদেয় থাকেল আমােক জিরমানা িদেত হেব। আিম �তয্য়ন করিছ েয 
অিভ�তা লেগ �দৎতƉ তথয্ আমার �ান ও িব�াস অনুযায়ী সতয্। আিম বুেঝিছ েয েকােনা গ‍রু�পূণর্ ভুল িববৃিত �দান করেল ইশ‍য্ করা েকােনা লাইেস�/সািটর্ িফেকশন �তয্াহার বা সাসেপ� করা 
হেত পাের। আিম হলফ কের আরও জানাি�, এি�িকউিটভ ল’-এর আিটর্ কল 6E এবং এর অধীেন িবধানগ‍েলা এবং তদনুসাের �ণীত িবিধগ‍েলা ও �িবধানগ‍েলা পেড়িছ এবং বুেঝিছ। 

আেবদনকারীর �া�র  তািরখ _____________________________  

আপনার বয্া� যিদ েচক েফরত েদয় তাহেল $20 িফ েনওয়া হেব। 

আপনার বয্বসার িঠকানার েকােনা পিরবতর্ ন হেল এই িবভাগেক িবষয়িট জানােনা গ‍রুƉ�পূণর্, যােত আপিন নবীকরেণর িব�ি� এবং আপনার লাইেস�/সািটর্ িফেকশন 
সং�া� অনয্ েযেকােনা েনািটিফেকশন পরবত�েত েপেত পােরন। 

আপনার আেবদনপে�র সে� যথাযথ নিথপ� অবশয্ই সংযু� করেবন এবং সকল �েয়াজনীয় িফ (অনু�হ কের িনেদর্ শাবলী েদখুন) অবশয্ই জমা েদেবন। 



 

 
 

 
 
 
অনুেমািদত ও �ীকৃত অথবা সমত�লয্ সকল অয্াে�ইজার েকােসর্র জনয্ অনুেরাধকৃত তথয্ �দান কর‍ন; অথর্াৎ, েযসব 
েকােসর্ আপিন সমাি�র সািটর্িফেকট েপেয়েছন, উপি�ত িছেলন এবং চ�ড়া� েকাসর্ পরীক্ষায় উত্তীণর্ হেয়েছন। 
অয্াে�ইজার অয্ািস�য্া� পেদর জনয্ কমপেক্ষ 87 ঘ�া, লাইেস��া� আবািসক পেদর জনয্ 158 ঘ�া, সািটর্ফাইড 
আবািসক পেদর জনয্ 203 ঘ�া এবং এর সােথ আমােদর ওেয়বসাইট https://dos.ny.gov/licensing-এর FAQ এবং 
িশক্ষা িবভােগ তািলকাভ�� অিতির� েযাগয্তাস�� িশক্ষাগত মান, অথবা সািটর্ফাইড েজনােরল �ািসিফেকশেনর 
জনয্ 308 ঘ�া এবং একিট �াতক বা উ�তর িডি�র তথয্ অ�ভ�র্ � কর‍ন। �িতিট েকােসর্র জনয্ অবশয্ই সািটর্িফেকট 
সংযু� করেত হেব। কেলজ পযর্ােয়র েকােসর্র �মাণ িহেসেব অবশয্ই �� ল �া�ি�� বা িডে�ামার কিপ জমা িদেত 
হেব। 

 
 

েকােসর্র নাম ও ন�র 
 

িশক্ষা �দানকারী 
 

ঘ�ার সংখয্া 
 

স�� হওয়া মাস/বছর 
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ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 

িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার সং�া� িশক্ষা A 

https://dos.ny.gov/licensing


 

  
 

 
 
 
 
আপনার সবর্েশষ চাকির িদেয় শ‍র‍ কর‍ন। অয্াটাচেম� 'C'-েত দািবকৃত অিভজ্ঞতার সমত�লয্ সম� কমর্সং�ান 
আপনােক অবশয্ই উে�খ করেত হেব। 

 

েকা�ািনর নাম: চাকিরর �য্াটাস: [  ] ফুল টাইম [  ] পাটর্ টাইম [  ] �িত স�ােহ েমাট ঘ�া 

েকা�ািনর িঠকানা: 

 
বয্বসার েটিলেফান: ( ) 

ত�াবধানকারী: 

পদ: দািয়�সমূহ: 

চাকির শ‍র‍র তািরখ: �াপক: 

 
েকা�ািনর নাম:  

চাকিরর �য্াটাস: [  ] ফুল টাইম [  ] পাটর্ টাইম [  ] �িত স�ােহ েমাট ঘ�া 

েকা�ািনর িঠকানা: 

 
বয্বসার েটিলেফান: ( ) 

ত�াবধানকারী: 

পদ: দািয়�সমূহ: 

চাকির শ‍র‍র তািরখ: �াপক: 

 
েকা�ািনর নাম:  

চাকিরর �য্াটাস: [  ] ফুল টাইম [  ] পাটর্ টাইম [  ] �িত স�ােহ েমাট ঘ�া 

েকা�ািনর িঠকানা: 

 
বয্বসার েটিলেফান: ( ) 

ত�াবধানকারী: 

পদ: দািয়�সমূহ: 

চাকির শ‍র‍র তািরখ: �াপক: 

 
েকা�ািনর নাম:  

চাকিরর �য্াটাস: [  ] ফুল টাইম [  ] পাটর্ টাইম [  ] �িত স�ােহ েমাট ঘ�া 

েকা�ািনর িঠকানা: 

 
বয্বসার েটিলেফান: ( ) 

ত�াবধানকারী: 

পদ: দািয়�সমূহ: 

চাকির শ‍র‍র তািরখ: �াপক: 
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ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 

চাকির B 
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C1 
  

 ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার িরেপাটর্ - েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

   

 
লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল আেবদনকারীেদর জনয্: কমপেক্ষ 1,000 ঘ�ার অিভজ্ঞতা থাকেত হেব। 
িরিভউ অয্াে�ইজাল সং�া� গ‍র‍�পূণর্ তথয্: িরিভউ অয্াে�ইজাল-এর েক্ষে�, একজন আেবদনকারী �িত িরিভউ অয্াে�ইজােলর জনয্ 
সেবর্া� িনিদর্� সংখয্ক ঘ�া দািব করেত পােরন। অনু�হ কের পৃ�া 11-েত অনুেমািদত সেবর্া� ঘ�ার িনেদর্ িশকা েদখুন। 
সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল আেবদনকারীেদর জনয্: কমপেক্ষ 1,500 ঘ�ার অিভজ্ঞতা থাকেত হেব। 

িনে�া� ওয়াকর্ িশেট দািব করা সকল অিভজ্ঞতা অবশয্ই অয্াে�ইজার-এর েরকেডর্ ও েযন উে�খ করা হয় 
অিভজ্ঞতার লগ (অয্াটাচেম� D)। 

েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 
(েলনেদেনর মলূয্ বা জিটলতা িনিবর্েশেষ) 

 �য্া�াডর্  অয্াে�ইজালস িরিভউ অয্াে�ইজালস  

েমাট অয্াে�ইজােলর 
সংখয্া # �কৃত ঘ�া 

েমাট িরিভউ 
অয্াে�ইজােলর সংখয্া # �কৃত ঘ�া 

েমাট ে�িডট হওয়া 
ঘ�া 

A. েরিসেডনিশয়াল িসে�ল ফয্ািমিল 
(িসে�ল েকা-অপ বা কে�া) 

     

উদাহরণ 20 120 4 6 126 

েরিসেডনিশয়াল িস�ল ফয্ািমিল কমে�� 
(ওয়াটার�� বা ইউিনক) 

     

েরিসেডনিশয়াল িস�ল ফয্ািমিল কমে�� 
(5,000,000 মািকর্ ন ডলােরর েবিশ) 

     

B. েরিসেডনিশয়াল মাি� 
ফয্ািমিল (2-4িট ইউিনট) 

     

C. ভয্াকা� লট 
েরিসেডনিশয়াল (1-4িট 
ইউিনট) 

     

ফামর্ 

বাস�ােনর সে� 100 একেরর কম জিম 

     

েমাট অিভজ্ঞতা-ঘ�া  

আপিন PAREA-এর অধীেন েয ঘ�াগ‍িলর জনয্ ে�িডট দািব করেছন, তা এখােন েরকডর্  কর‍ন (যিদ �েযাজয্ হয়; C3-এ িনেদর্শাবলী েদখুন) 

PAREA ঘ�া 

 

 

েমাট ে�িডট ঘ�া 

 

 
 
 

�েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া 
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C2 
  

 ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার িরেপাটর্ - েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

   

 
িরিভউ অয্াে�ইজাল সং�া� গ‍র‍�পূণর্ তথয্: িরিভউ অয্াে�ইজাল-এর েক্ষে�, একজন আেবদনকারী �িত িরিভউ অয্াে�ইজােলর জনয্ সেবর্া� িনিদর্� 
সংখয্ক ঘ�া দািব করেত পােরন। অনু�হ কের প�ৃা 11-েত অনুেমািদত সেবর্া� ঘ�ার িনেদর্ িশকা েদখুন। 
সািটর্ফােয়ড েজনােরল আেবদনকারীেদর জনয্: কমপেক্ষ 3,000 ঘ�ার অিভজ্ঞতা থাকেত হেব। 
েয সকল আেবদনকারী েযৗথ অিভজ্ঞতা দািব কেরেছন, তােদর জনয্: যিদ আপিন দািব কেরন েয, আপনার েযৗথ অিভজ্ঞতা রেয়েছ, তেব সািটর্ফােয়ড 
েজনােরল আেবদনকারীেদর জনয্ অ�ত 1,500 ঘ�া আবশয্ক অিভজ্ঞতা সং�া� িবভােগ থাকেত হেব। 

িনে�া� ওয়াকর্ িশেট দািব করা সকল অিভজ্ঞতা অয্াে�ইজার-এর অিভজ্ঞতার লেগও অবশয্ই উে�খ করেত হেব (অয্াটাচেম� D)। 

 
েজনােরল িবভাগ  

 �য্া�াডর্  অয্াে�ইজালস িরিভউ অয্াে�ইজালস  

েমাট 
অয্াে�ইজােলর 

সংখয্া # 
�কৃত ঘ�া 

েমাট িরিভউ 
অয্াে�ইজােলর 

সংখয্া # 
�কৃত ঘ�া 

েমাট ে�িডট হওয়া 
ঘ�া 

D. েরিসেডনিশয়াল মাি� ফয্ািমিল, (5-12িট ইউিনট - 
অয্াপাটর্েম�, কে�ািমিনয়াম, টাউনহাউস এবং েমাবাইল 
েহাম পাকর্ ) 

     

েরিসেডনিশয়াল মাি� ফয্ািমিল, (13িট বা তার েবিশ 
ইউিনট - অয্াপাটর্েম�, কে�ািমিনয়াম, টাউনহাউস এবং 
েমাবাইল েহাম পাকর্ ) [��ািবত �কে�র জনয্ 12 ঘ�া েযাগ 
কর‍ন] 

     

E. বািণিজয্ক/িশ� িসে�ল — ভাড়ািটয়া, (অিফস িবি�ং, 
আর-অয্া�-িড, িরেটইল ে�ারস, ের�রাঁ, সািভর্ স ে�শন, 
ওয়য্ারহাউস, েড-েকয়ার েস�ার এবং অনয্ানয্ অনুরূțপ 
িবি�ং) 

     

বািণিজয্ক/িশ� মাি�-ভাড়ািটয়া (অিফস িবি�ংস, আর-
অয্া�-িড, শিপং েস�ার, েহােটল, ওয়য্ারহাউস) [��ািবত 
�কে�র জনয্ 12 ঘ�া েযাগ কর‍ন] 

     

F. জিম, (100 একর বা তার েথেক বড় ফামর্, অপিরকি�ত 
জিম, আবািসক মাি�-ফয্ািমিল সাইট, বািণিজয্ক সাইট, 
িশ� সাইট) 

     

কমে�� ফামর্ - 100 একর বা তার েথেক বড়, 
মাি�িবি�ংেয়র সােথ �ি�য়াকরেণর সুিবধা। 

     

উৎপাদেনর কারখানা      

�ািত�ািনক (ের� েহাম, নািসর্ং েহাম, হাসপাতাল, �� ল, 
চাচর্ , সরকাির িবি�ং) 

     

েমাট ে�িডট ঘ�া  

 
 
 

�েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া 
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C3 
  

 ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 

অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার িরেপাটর্ - েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

   

 

িনেচর েটিবল বয্বহার কের, আপিন েয অিভজ্ঞতা-ঘ�া দািব কেরেছন তার েমাট পিরমাণিট িলখুন, যা �য্াি�কাল 

অয্াি�েকশ� অফ িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজাল (PAREA)-এর অধীেন। স�ূণর্ আেবদনপে�র সে� আপনােক অবশয্ই AQB 

অনুেমািদত PAREA ে�া�াম �দানকারীর কাছ েথেক �া� স��কৃত সািটর্িফেকট জমা িদেত হেব। 

িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম 
স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা সািটর্িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 

• লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,000 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 67% পযর্� অথবা 1,005 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 33% পযর্�, তেব এর েকােনা অংশই 
�েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না, অথবা 990 *েরিসেডনিশয়াল িবভাগ সং�া� ঘ�া। 

এই িহেসেব আেবদন কর‍ন 
দািবকৃত PAREA 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

সেবর্া� অনুেমািদত 
PAREA ঘ�া নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট 
অয্াে�ইজার 

 

1,000 ঘ�া 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল 
অয্াে�ইজার 

 

1,005 ঘ�া 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার  *990 ঘ�া 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া  

িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম 
স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা সািটর্িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 

• লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,000 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,500 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 50% পযর্�, তেব এর েকােনা অংশই 
�েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না, অথবা 1,500 *েরিসেডনিশয়াল িবভাগ সং�া� ঘ�া। 

 

এই িহেসেব আেবদন কর‍ন 
দািবকৃত PAREA 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

সেবর্া� অনুেমািদত 
PAREA ঘ�া নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার  1,000 ঘ�া 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার  1,500 ঘ�া 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার  *1,500 ঘ�া 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া  
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C3 
  

 ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 

অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার িরেপাটর্ - েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

   

 

িনেচর েটিবল বয্বহার কের, আপিন েয অিভজ্ঞতা-ঘ�া দািব কেরেছন তার েমাট পিরমাণিট িলখুন, যা �য্াি�কাল 

অয্াি�েকশ� অফ িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজাল (PAREA)-এর অধীেন। স�ূণর্ আেবদনপে�র সে� আপনােক অবশয্ই AQB 

অনুেমািদত PAREA ে�া�াম �দানকারীর কাছ েথেক �া� স��কৃত সািটর্িফেকট জমা িদেত হেব। 

িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম 
স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা সািটর্িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 

• লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,000 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 67% পযর্� অথবা 1,005 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 33% পযর্�, তেব এর েকােনা অংশই 
�েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না, অথবা 990 *েরিসেডনিশয়াল িবভাগ সং�া� ঘ�া। 

এই িহেসেব আেবদন কর‍ন 
দািবকৃত PAREA 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

সেবর্া� অনুেমািদত 
PAREA ঘ�া নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট 
অয্াে�ইজার 

 

1,000 ঘ�া 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল 
অয্াে�ইজার 

 

1,005 ঘ�া 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার  *990 ঘ�া 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া  

িবিধ 1102.5 অনুযায়ী, লাইেস�/সািটর্িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীরা যিদ সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল PAREA ে�া�াম 
স�� কের থােকন, তাহেল তারা তােদর স�� করা সািটর্িফেকট িন�িলিখতভােব বয্বহার করেত পারেবন: 

• লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,000 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 100% পযর্� অথবা 1,500 ঘ�া পযর্�। 

• সািটর্ফােয়ড েজনােরল ে�িণর জনয্ �েয়াজনীয় অিভজ্ঞতা-ঘ�ার সেবর্া� 50% পযর্�, তেব এর েকােনা অংশই 
�েয়াজনীয় ননেরিসেডনিশয়াল-ঘ�ার জনয্ িবেবিচত হয় না, অথবা 1,500 *েরিসেডনিশয়াল িবভাগ সং�া� ঘ�া। 

 

এই িহেসেব আেবদন কর‍ন 
দািবকৃত PAREA 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

সেবর্া� অনুেমািদত 
PAREA ঘ�া নূয্নতম ঘ�া # সেবর্া� ঘ�া # 

ে�ট লাইেস�ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার  1,000 ঘ�া 1,000 ঘ�া 3,000 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল অয্াে�ইজার  1,500 ঘ�া 1,500 ঘ�া 3,750 ঘ�া 

ে�ট সািটর্ফােয়ড েজনােরল অয্াে�ইজার  *1,500 ঘ�া 3,000 ঘ�া 4,500 ঘ�া  
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ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 

অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার লগ 

অয্াটাচেম� D সং�া� িনেদর্ শাবলী 

গ‍র‍�পূণর্: 

• অয্াে�ইজাল অিভজ্ঞতার িরেপােটর্ (অয্াটাচেম� C1/C2) দািব করা সম� অিভজ্ঞতা অবশয্ই অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতা লেগ (অয্াটাচেম� D) 
উে�খ করেত হেব। 

• অয্াটাচ করা অিভজ্ঞতার লেগ (অয্াটাচেম� D) দািব করা সম� অিভজ্ঞতা কালানু�িমক �েম তািলকাভ�� কর‍ন। যিদ আপনার 
অিভজ্ঞতা �েয়াজনীয় েযাগয্তার ত�লনায় উে�খেযাগয্ভােব েবিশ হয়, তেব স�ািদত সম� অয্াে�ইজাল তািলকাভ�� করা আবশয্ক নয়। 
তেব আপনােক অবশয্ই পযর্া� সংখয্ক অয্াে�ইজাল কাযর্�ম জমা িদেত হেব, যােত আপিন েয ে�িণর জনয্ আেবদন করেছন তার েক্ষে� 
ঘ�ার �েয়াজনীয়তা েযন পূরণ হয় এবং তা উপযু� েযাগয্তার সময়কালেক েযন অ�ভ�র্ � কের। 

• এই লেগ তািলকাভ�� অয্াে�ইজালগ‍েলােক অবশয্ই লাইেস�ড, সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল এবং সািটর্ফােয়ড েজনােরল িবভােগর 
জনয্ অ�ত 2িট পূণর্ কয্ােল�ার বছর (24 মাস) স�ূণর্ করেত হেব। অিভজ্ঞতা েযন যুি�স�ত সময়সীমার মেধয্ অিজর্ত হয় তা িনি�ত 
করার জনয্, আেবদনকারী 5 বছেরর েবিশ পুরেনা অিভজ্ঞতা দািব করেত পারেবন না। 

• অয্াে�ইজাল িরেপাটর্ এবং সহায়ক তথয্ অবশয্ই েযন আপনার ফাইেল েসভ করা থােক এবং লাইেসি�ং সািভর্ েসস িবভাগ কতৃর্ ক 
িরিভউেয়র জনয্ উপলভয্ থােক। 

• আপনার সম� েযাগয্তাস�� অিভজ্ঞতা তািলকাভ�� করার জনয্, আপনােক অিভজ্ঞতা লেগর (অয্াটাচেম� D) অিতির� কিপ ৈতির 
করেত হেব। আপনােক অবশয্ই সম� তথয্ িঠক েযমন েদখােনা হেয়েছ েতমনভােব তািলকাভ�� করেত হেব। এই লেগর েকােনা কি�উটার 
ি��আউট বা পিরবিতর্ ত সং�রণ �হণ করা হেব না। 

• 1 জলুাই, 2013-এর পর অিজর্ত সম� অিভজ্ঞতার জনয্ জমা েদওয়া �িতিট লগ িশেট অবশয্ই NYS েরিজ�াডর্  ত�াবধানমূলক 
অয্াে�ইজােরর মূল �াক্ষর থাকেত হেব। 

• �েযাজয্ হেল, �িতিট ত�াবধানমূলক অয্াে�ইজােরর জনয্ আলাদা লগ(গ‍েলা) জমা িদেত হেব। 

িবিধ অনুযায়ী সেবর্া� অনুেমািদত ঘ�ার িনেদর্ িশকা 

েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

েরিসেডনিশয়াল িসে�ল-ফয্ািমিল, (িসে�ল েকা-অপ বা কে�া) - �য্া�াডর্  - 6/িরিভউ - 1.5 
েরিসেডনিশয়াল িস�ল-ফয্ািমিল কমে�� (ওয়াটার�� বা ইউিনক) - �য্া�াডর্  – 20/িরিভউ – 5 
েরিসেডনিশয়াল িস�ল-ফয্ািমিল কমে�� (5,000,000 মািকর্ ন ডলােরর েবিশ) - �য্া�াডর্  - 40/িরিভউ 10 
েরিসেডনিশয়াল মাি� ফয্ািমিল, (2-4িট ইউিনট) - �য্া�াডর্  - 12/িরিভউ - 3 
ভয্াকা� লট েরিসেডনিশয়াল, (1-4িট ইউিনট) - �য্া�াডর্  - 6/িরিভউ - 1.5 
ফামর্ (100 একেরর কম, আবাসনসহ) – �য্া�াডর্  – 18/িরিভউ – 4.5 

েজনােরল িবভাগ 

েরিসেডনিশয়াল মাি�-ফয্ািমিল, (5-12িট ইউিনট - অয্াপাটর্েম�, কে�ািমিনয়াম, টাউনহাউস এবং েমাবাইল েহাম পাকর্ ) - �য্া�াডর্  – 
36/িরিভউ – 9 
েরিসেডনিশয়াল মাি�-ফয্ািমিল, (13িট বা তার েবিশ ইউিনট - অয্াপাটর্েম�, কে�ািমিনয়াম, টাউনহাউস এবং েমাবাইল েহাম পাকর্ )- 
�য্া�াডর্  - 48 [��ািবত �কে�র জনয্ 12 ঘ�া েযাগ কর‍ন =60]/িরিভউ-12 [ বা 15 ��ািবত �কে�র জনয্] 
বািণিজয্ক/িশ� িসে�ল-ভাড়ািটয়া, (অিফস িবি�ং, আর-অয্া�-িড, িরেটইল ে�ারস, ের�রাঁ, সািভর্ স ে�শন, ওয়য্ারহাউস, েড-েকয়ার 
েস�ার এবং অনয্ানয্ অনুরূʋপ িবি�ং)-�য্া�াডর্ -48/িরিভউ-12 
বািণিজয্ক/িশ� মাি�-ভাড়ািটয়া (অিফস িবি�ংস, আর-অয্া�-িড, শিপং েস�ার, েহােটল, ওয়য্ারহাউস)-�য্া�াডর্ -60 [��ািবত �কে�র 
জনয্ 12 ঘ�া েযাগ কর‍ন=72]/িরিভউ-15[বা 18 ��ািবত �কে�র জনয্] 
জিম, (100 একর বা তার েথেক বড় ফামর্, অপিরকি�ত জিম, েরিসেডনিশয়াল মাি�-ফয্ািমিল সাইট, বািণিজয্ক সাইট, িশ� সাইট)-�য্া�াডর্ -
30/িরিভউ-7.5 
কমে�� ফামর্ (100 একর বা তার েথেক বড়, মাি�-িবি�ং সহ �ি�য়াকরেণর সুিবধা) - �য্া�াডর্ -40/িরিভউ-10 
উৎপাদন কারখানা-�য্া�াডর্ -48/িরিভউ-12 
�ািত�ািনক (ের� েহাম, নািসর্ং েহাম, হাসপাতাল, �� ল, চাচর্ , সরকাির িবি�ং)-�য্া�াডর্ -48/িরিভউ-12 
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D 
  

 ে�ট লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার িবষয়ক আেবদনপ� 
 অয্াে�ইজার অিভজ্ঞতার লগ - পৃ�া ___________ এর __________  

 

বছর: আেবদনকারীর নাম: 

লাইেস�ড/সািটর্ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল এবং সািটর্ফােয়ড েজনােরল আেবদনকারীেদর অবশয্ই 24 মােসর অিভজ্ঞতা থাকেত হেব। অয্াে�ইজােলর তািরখ অনুযায়ী পুেরা লগ অবশয্ই 
কালানু�িমক �েম সাজােনা থাকেত হেব। 

ত�াবধানকারী অয্াে�ইজােরর �াক্ষর ও UID #: 

অয্াে�ইজাল 
স�� হওয়ার 

তািরখ 

অয্াে�ইজােল
র িঠকানা 

স�ািদত কােজর 
বণর্না* 

ত�াবধানকারী 
অয্াে�ইজােরর িরিভউ ও 

ত�াবধােনর পিরিধ* 

স�িত্তর 
ধরন 

অয্াে�ইজাল িরেপােটর্র 
ধরন 

(নয্ােরিটভ/ফমর্/অনয্ানয্) 

�কৃত 
ঘ�া 

অয্াে�ইজাল 
�য্া�ােডর্ র ধরন - S 

িরিভউ - R 

েমাট 
ে�িডট হওয়া 
েরিসেডনিশয়া

ল ঘ�া* 

েমাট েজনােরল 
েমাট ে�িডট 
হওয়া ঘ�া** 

          

          

          

          

েমাট অিজর্ত েরিসেডনিশয়াল ঘ�া   

েমাট অিজর্ত েজনােরল ঘ�া   

 
 
আেবদনকারীেক অবশয্ই �কৃত ঘ�া িলখেত হেব, যা িবিধমালায় অনুেমািদত সেবর্া� সীমার অধীন।  

*এই দুিট িবভােগ তািলকাভ�� অয্াে�ইজােলর জনয্ িন�িলিখত িবষয়গ‍িল অবশয্ই ��ভােব িচিহ্নত করেত হেব: 
1. ে�িন বা আেবদনকারী কতৃর্ ক স�ািদত কােজর একিট িববরণ; 
2. ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার কতৃর্ ক স�ািদত ত�াবধােনর মা�া; এবং 
3. ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার কতৃর্ ক স�ািদত িরিভউেয়র পিরিধ। 

অনু�হ কের অনুেমািদত সেবর্া� ঘ�ার িনেদর্ িশকা েদখুন। 
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অয্াটাচেম� E সং�া� তথয্ ও িনেদর্ শাবলী 
শ‍ধুমা� েযাগয্ মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তা িরেপাটর্  করেত হেব 

আেবদনকারীর নাম (আেবদনপে�র 1 ন�র পৃ�ায় েয নামিট রেয়েছ িঠক েসটা িলখুন) 

ে�ট অফ িনউ ইয়কর্ -এর অিফিসয়াল েকাড, িনয়ম ও িবিধর টাইেটল 19-এর েসকশন 1102.7 অনুযায়ী আেবদনকারীরা লাইেস� বা সািটর্ িফেকশেনর জনয্ 
েযাগয্তা অজর্ েন মাস অয্াে�ইজাল সং�া� অিভ�তা বয্বহার করেত পারেবন। সম� দািব করা েযাগয্ অিভ�তা অবশয্ই দয্ অয্াে�ইজাল ফাউে�শন (The 
Appraisal Foundation)-এর ইউিনফমর্ �য্া�াডর্ স অফ �েফশনাল অয্াে�ইজাল �য্াকিটস-এর �য্া�াডর্  6 অনুযায়ী স�ািদত হেত হেব। 

েযসব আেবদনকারী অিভ�তার শতর্  পূরেণ স�ূণর্ বা আংিশকভােব মাস অয্াে�ইজাল কাযর্�ম বয্বহার কেরন, তােদর অবশয্ই িন�িলিখত মানদ� পূরণ করেত 
হেব। অিভ�তা িরেপাটর্  করার প�িত ও শতর্ াবলী �চিলত অয্াে�ইজাল েথেক িভ�। অনু�হ কের িন�িলিখত িনেদর্ শগ‍িল মনেযাগ িদেয় পড়নু। 

• যিদ আপিন শ‍ধুমা� মাস অয্াে�ইজাল সং�া� অিভ�তা বয্বহার কের লাইেস� বা সািটর্ িফেকশেনর জনয্ েযাগয্তা অজর্ ন করেত চান, তেব 
অনু�হ কের অয্াটাচেম� E পূরণ করু᥆ন। 

• যিদ আপিন লাইেস� বা সািটর্ িফেকশেনর জনয্ েযাগয্তা অজর্ েন েযৗথ অিভ�তা বয্বহার কেরন, তেব আপনােক �চিলত অিভ�তার জনয্ 
অয্াটাচেম� C এবং D, মাস অয্াে�ইজাল সং�া� অিভ�তার জনয্ অয্াটাচেম� E এবং অয্াটাচেম� F পূরণ করেত হেব। 

�েয়াজনীয়তা 

ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
1.  ে�ট লাইেস�ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার হওয়ার জনয্ আেবদনকারীেক অ�ত দুই বছেরর সময়কােল নূয্নতম 2,000 ঘ�া মাস 

অয্াে�ইজাল বা তার সমতুলয্ কাজ স�াদন করেত হেব। আেবদনকারীর নিথপে� অবশয্ই �মাণ থাকেত হেব েয, আেবদনকারী অ�ত 1,500 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল িবভােগর স�িৎতᥚর মাস অয্াে�ইজােলর কােজ যু� িছেলন। 

2.  a)  আেবদনকারীেক অবশয্ই তার মাস অয্াে�ইজাল মেডেলর কাযর্কািরতা �দশর্ন করেত হেব পৃথক এলাকাগ‍েলা েথেক একক স�িৎতɇর অয্াে�ইজাল জমা 
িদেয়। এই একক স�িৎতɘর অয্াে�ইজালগ‍েলােক অবশয্ই পাটর্  1106 (USPAP)-এ িনধর্ািরত অয্াে�ইজাল মানদে�র সােথ সাম�সয্পূণর্ হেত হেব। 

b)  েরিসেডনিশয়াল লাইেসি�ং বা েরিসেডনিশয়াল সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীেক কমপে� িতনিট েরিসেডনিশয়াল িবভােগ অ�ত একিট একক 
স�িৎতɇর অয্াে�ইজাল জমা িদেত হেব (নূয্নতম িতনিট অয্াে�ইজাল িরেপাটর্  আবশয্ক)। 

3.  আেবদনকারীেক অবশয্ই মাস অয্াে�ইজােলর িতনিট েমৗিলক কােজর (েডটা সং�হ, মেডিলং ও মান িবে�ষণ এবং মূলয্ায়ন ও চূড়া� িরিভউ) �িতিটেত 
অিভ�তা েদখােত হেব। আেবদনকারীর �িতিট িবভােগ অিভ�তা, েমাট �েয়াজনীয় অিভ�তার শতকরা হাের, অবশয্ই মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার লগ-এ 
িনেদর্ িশত সেবর্া� ও সবর্িন� সীমার মেধয্ থাকেত হেব। 

ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
1. ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার হওয়ার জনয্ আেবদনকারীেক অ�ত দুই বছেরর সময়কােল নূয্নতম 2,500 ঘ�া মাস 

অয্াে�ইজাল বা তার সমতুলয্ কাজ স�াদন করেত হেব। আেবদনকারীর নিথপে� অবশয্ই �মাণ থাকেত হেব েয, আেবদনকারী অ�ত 1,875 ঘ�া 
েরিসেডনিশয়াল িবভােগর স�িৎত᥆র মাস অয্াে�ইজােলর কােজ যু� িছেলন, পরবত� পাতায় উে�িখত অনুযায়ী। 

অিতির�ভােব, ে�ট সািটর্ ফােয়ড েরিসেডনিশয়াল আেবদনকারীেদর িন�িলিখত শতর্  পূরণ করেত হেব: েরিসেডনিশয়াল অিভ�তার অ�ত 80% (1,500 
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ঘ�া) অবশয্ই েরিসেডনিশয়াল িসে�ল-ফয্ািমিল কয্াটাগিরেত হেত হেব (একক েকা-অপ বা কে�াসহ)। েরিসেডনিশয়াল অিভ�তার অ�ত 10% (187.5 
ঘ�া) অবশয্ই অবিশ� িবভাগগ‍েলার এক বা একািধক েথেক হেত হেব: (েরিসেডনিশয়াল মাি�-ফয্ািমিল বা ভয্াকা� লট েরিসেডনিশয়াল/ফামর্)। 
েরিসেডনিশয়াল অিভ�তার অবিশ� 10% েযেকােনা েরিসেডনিশয়াল কয্াটাগির েথেক হেত পাের। 

2. a)  আেবদনকারীেক অবশয্ই তার মাস অয্াে�ইজাল মেডেলর কাযর্কািরতা �দশর্ন করেত হেব পৃথক এলাকাগ‍েলা েথেক একক স�িৎত᥆র অয্াে�ইজাল জমা 
িদেয়। এই একক স�িৎতɘর অয্াে�ইজালগ‍েলােক অবশয্ই পাটর্  1106 (USPAP)-এ িনধর্ািরত অয্াে�ইজাল মানদে�র সােথ সাম�সয্পূণর্ হেত হেব। 

b)  েরিসেডনিশয়াল লাইেসি�ং বা েরিসেডনিশয়াল সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীেক কমপে� িতনিট েরিসেডনিশয়াল িবভােগ অ�ত একিট একক 
স�িৎতɇর অয্াে�ইজাল জমা িদেত হেব (নূয্নতম িতনিট অয্াে�ইজাল িরেপাটর্  আবশয্ক)। 

3. আেবদনকারীেক অবশয্ই মাস অয্াে�ইজােলর িতনিট েমৗিলক কােজর (েডটা সং�হ, মেডিলং ও মান িবে�ষণ এবং মূলয্ায়ন ও চূড়া� িরিভউ) �িতিটেত 
অিভ�তা েদখােত হেব। আেবদনকারীর �িতিট িবভােগ অিভ�তা, েমাট �েয়াজনীয় অিভ�তার শতকরা হাের, অবশয্ই িনেদর্ শনায় িনধর্ািরত সেবর্া� ও 
সবর্িন� সীমার মেধয্ থাকেত হেব। 

েরিসেডনিশয়াল িবভাগ 

(i) েরিসেডনিশয়াল িসে�ল ফয্ািমিল, (িসে�ল েকা-অপ বা কে�া সহ) 
(ii) েরিসেডনিশয়াল মাি� ফয্ািমিল, (2-4িট ইউিনট) 
(iii) ভয্াকা� লট েরিসেডনিশয়াল, (1-4িট ইউিনট), অথবা 
(iv) ফামর্ (বাস�ােনর সে� 100 একেরর কম জিম) 

ে�ট সািটর্ ফােয়ড েজনােরল িরেয়ল এে�ট অয্াে�ইজার 
1. েজনােরল সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীেক অবশয্ই নিথভু� করেত হেব েয িতিন অ�ত 3,000 ঘ�া, অ�ত 2^ বছেরর সময়কােল, মাস 

অয্াে�ইজাল বা তার সমতুলয্ কাজ স�াদন কেরেছন। েজনােরল কয্াটাগিরেত আেবদনকারীর নিথপে� অবশয্ই �মাণ থাকেত হেব েয িতিন অ�ত 2,250 
ঘ�া স�িৎতᥚর মাস অয্াে�ইজােলর কােজ যু� িছেলন। 

এছাড়া, সাধারণ অিভ�তার মেধয্ অবশয্ই মাি�-ফয্ািমিল, বািণিজয্ক/িশ� অথবা অনয্ানয্ (জিম/ময্ানুফয্াকচািরং/ইনি�িটউশনাল) িবভােগর অিভ�তা 
অ�ভুর্ � থাকেত হেব। সাধারণ অিভ�তার অ�ত 60% (1,350 ঘ�া) অবশয্ই উপেরা� িবভাগগ‍েলার েকােনা একিটেত হেত হেব।” সাধারণ অিভ�তার 
অ�ত 20% (450 ঘ�া) অবশয্ই অবিশ� �িতিট িবভােগর অ�ভুর্ � থাকেত হেব। 

2. a) আেবদনকারীেক অবশয্ই �েয়াজনীয় নিথ জমা িদেয় তার মাস অয্াে�ইজাল মেডেলর কাযর্কািরতা �মাণ করেত হেব। 
আেবদনকারীেক অবশয্ই পৃথক এলাকাগ‍েলা েথেক একক স�িৎত᥆র অয্াে�ইজাল জমা িদেত হেব। এই একক স�িৎতর অয্াে�ইজালগ‍েলােক অবশয্ই 
পাটর্  1106 (USPAP)-এ িনধর্ািরত অয্াে�ইজাল মানদে�র সােথ সাম�সয্পূণর্ হেত হেব। 

b) েজনােরল সািটর্ িফেকশেনর জনয্ আেবদনকারীেক #3-এ তািলকাভু� কমপে� চারিট েজনােরল িবভােগ অ�ত একিট একক স�িৎতɇর অয্াে�ইজাল 
জমা িদেত হেব (নূয্নতম চারিট অয্াে�ইজাল িরেপাটর্  আবশয্ক)। 

3. আেবদনকারীেক অবশয্ই মাস অয্াে�ইজােলর িতনিট েমৗিলক কােজর (েডটা সং�হ, মেডিলং ও মান িবে�ষণ এবং মূলয্ায়ন ও চূড়া� িরিভউ) �িতিটেত 
অিভ�তা েদখােত হেব। আেবদনকারীর �িতিট িবভােগ অিভ�তা, েমাট �েয়াজনীয় অিভ�তার শতকরা হাের, অবশয্ই মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার লগ-এ 
িনেদর্ িশত সেবর্া� ও সবর্িন� সীমার মেধয্ থাকেত হেব। 
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েজনােরল িবভাগ 
(i) অয্াপাটর্ েম� িবি�ং (চারিটর েবিশ ইউিনট); 
(ii) জিম (অিবকিশত �য্া�, বািণিজয্ক সাইট, িশে�র সাইট অথবা ইউিটিলিট সাইট); 
(iii) 100 একেরর েবিশ আয়তেনর ফামর্; 
(iv) টাউনহাউজ কমে��; 
(v) কে�ািমিনয়াম কমে�ে�স; 
(vi) েমাবাইল েহাম পাকর্ ; 
(vii) উৎপাদেনর কারখানা; 
(viii) অিফস িবি�ং (িস�ল েটনয্া�); 
(ix) অিফস িবি�ং (মাি�পল েটনয্া�); 
(x) িরেটইল অয্া� শিপং েস�ার 
(xi) ওয়য্ারহাউস; 
(xii) ের�রাঁ;  
(xiii) আরঅয্া�িড সুিবধাসমূহ; 
(xiv) েড েকয়ার েস�ার; 
(xv) েহােটল বা েমােটল; 
(xvi) গয্াস বা সািভর্ স ে�শন; 
(xvii) হাসপাতাল, নািসর্ং েহাম ও েহলথ েকয়ার েস�ার; 
(xviii) �ুল, চাচর্  বা সরকাির িবি�ং; এবং 
(xix) অনয্ানয্ বািণিজয্ক, িশ� বা ইউিটিলিট িরেয়ল ে�াপািটর্ । 

তািরখ - েয �িতিট মাস অয্াে�ইজাল �কে�র জনয্ আেবদনকারী ে�িডট দািব করেছন, তা অবশয্ই তািলকাভু� করেত হেব (কালানু�িমক �েম, সবেচেয় 
পুরেনা তািরখ েথেক শ‍রু᥆ কের)। �িতিট �কে� আপিন েয তািরেখ(গ‍েলা) কাজ কেরেছন তা অবশয্ই উে�খ করেত হেব। আপনার সম� েযাগয্তাস�� 
অিভ�তা তািলকাভু� করার জনয্, আপনােক অিভ�তা লেগর অিতির� কিপ ৈতির করেত হেব। 

স�িৎত᥆র ধরন - �িতিট �কে� স�িৎতᥚর ধরন অবশয্ই উে�খ করেত হেব। (েযমন: 50িট িসে�ল-ফয্ািমিল েরিসেড�)। উপেরা� েরিসেডনিশয়াল এবং েজনােরল 
িবভাগগ‍েলা েদখুন। 

স�িৎতɇর িববরণ - (েযমন, স�িৎতᶰর িঠকানা, পােসর্ল ন�র বা ে�ােজ�।) 

স�ািদত কােজর িববরণ - ে�িন বা আেবদনকারী েয কাজ স�াদন কেরেছন তা অবশয্ই বণর্না করেত হেব (েযমন: েসলস অয্ানালাইিসস, িফ� ই�েপকশন 
ইতয্ািদ)। 
ত�াবধানকারী অয্াে�ইজােরর িরিভউেয়র পিরিধ — ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার েয িরিভউ স�াদন কেরেছন তার পিরিধ অবশয্ই বণর্না করেত হেব (েযমন: 
েসলস অয্ানালাইিসস িরিভউ কেরেছন এবং চূড়া� ভয্ালু েরজা� িনেয় আেলাচনা কেরেছন)। 
ত�াবধানকারী অয্াে�ইজােরর ত�াবধােনর পিরিধ — ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার েয �েরর ত�াবধান স�াদন কেরেছন তা অবশয্ই বণর্না করেত হেব (েযমন: 
ে�িনর সােথ স�ূণর্ অয্াে�ইজাল �ি�য়া স�� কেরেছন, যার মেধয্ িফ� ই�েপকশন, সং�হ, পিরমাপ, যাচাই এবং স�িৎতᥚর উপাদান ও ৈবিশ�য্ নিথভু�করণ 
অ�ভুর্ �)। 
েমাট সাধারণ অিভ�তা-ঘ�া - �িতিট �কে�র জনয্ আপনার অিভ�তা-ঘ�ােক েমাট সাধারণ-ঘ�া অনুসাের িবে�ষণ কের উে�খ করেত হেব। উপেরা� সাধারণ 
স�িৎত᥆র ধরেনর তািলকা েদখুন। 

েমাট সাধারণ অিভ�তা-ঘ�া - �িতিট �কে�র জনয্ আপনার অিভ�তা-ঘ�ােক েমাট েরিসেডনিশয়াল-ঘ�া অনুসাের িবে�ষণ কের উে�খ করেত হেব। উপেরা� 
স�িৎত᥆র ধরেনর তািলকা েদখুন। 
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মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার বরাদ্দ — পূবর্বত� কলাম েথেক আপনার অিভ�তা-ঘ�া মাস অয্াে�ইজােলর িতনিট েমৗিলক কােজ বরাদ্দ করেত হেব। �িতিট 
িবভােগ আপনার অিভ�তা, েমাট �েয়াজনীয় অিভ�তার শতকরা হাের, িন�িলিখত পিরিধর মেধয্ থাকেত হেব। 

�েয়াজনীয় কাজগ‍েলা 
মাস অয্াে�ইজাল নূয্নতম অিভ�তা সেবর্া� অিভ�তা 

আবশয্ক আবশয্ক অনুেমািদত 
েডটা সং�হ 20% 25% 
মেডিলং এবং মান িবে�ষণ 30% 50% 
মূলয্ায়ন এবং চূড়া� িরিভউ  30%  50%  

 
ত�াবধানকারীর �া�র — �কে�র ত�াবধানকারী বা অনয্ েকােনা দািয়�শীল বয্ি� অবশয্ই �িতিট �কে�র জনয্ আপনার দািব করা অিভ�তার সতয্তা িনি�ত করেবন। ত�াবধানকারীেক অবশয্ই 
লেগর িনেচ �া�র করেত হেব এবং �িতিট স�ূণর্ লগ পৃ�ায় তার ইউিনক আইেডি�িফেকশন ন�র িলখেত হেব। 

��বয্:  কােজর নমুনা অিভ�তার লগ েথেক িনবর্াচন করা হেব, যােত িনধর্ারণ করা যায় আেবদনকারী USPAP-স�ত অয্াে�ইজাল স�াদন কেরেছন িক না। 
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 মাস অয্াে�ইজাল (�য্া�াডর্  6 USPAP) অিভজ্ঞতার লগ  

আেবদনকারীর নাম: 
 
েটিলেফান (বািড়): _________________________________________________________________________________________________  (বয্বসা): _________________________________________________________________________________________________________  

 

তািরখ(সমূহ) স�িত্তর ধরন 

স�িত্তর িববরণ - 
(েযমন, িঠকানা; 
পােসর্ল ন�র; 
ে�ােজ�) *স�ািদত কােজর বণর্না 

*ত�াবধানকারী 
অয্াে�ইজােরর 
িরিভউেয়র পিরিধ 

*ত�াবধায়ক 
অয্াে�ইজােরর 

ত�াবধােনর পিরিধ 
েমাট সাধারণ 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

েমাট 
েরিসেডনিশয়াল 
অিভজ্ঞতা-ঘ�া 

মাস অয্াে�ইজাল অিভজ্ঞতার-ঘ�া বরা� 

েডটা সং�হ িবে�ষণ ও মেডিলং 
মূলয্ায়ন এবং চ�ড়া� 

িরিভউ 

           

           

           

 
* তািলকাভ�� অয্াে�ইজােলর জনয্ এই িতনিট িবভাগ িন�িলিখত িবষয়গ‍িল অবশয্ই ��ভােব িচিহ্নত করেব: 

1. ে�িন বা আেবদনকারী কতৃর্ক স�ািদত কােজর একিট িববরণ; 
2. ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার কতৃর্ক স�ািদত িরিভউেয়র পিরিধ; 
3. ত�াবধানকারী অয্াে�ইজার কতৃর্ক স�ািদত ত�াবধােনর মা�া; এবং 

** আেবদনকারী উপের উি�িখত মাস অয্াে�ইজাল �ক�গ‍িলেত যু� িছেলন এবং দািব করা অিভজ্ঞতা আেবদনকারী কতৃর্ক মূলত দয্ অয্াে�ইজাল ফাউে�শন (The Appraisal Foundation)-এর ইউিনফমর্ 
�য্া�াডর্ স অফ �েফশনাল অয্াে�ইজাল �য্াকিটেসস (Uniform Standards of Professional Appraisal Practices, USPAP)-এর �য্া�াডর্  6 অনুযায়ী স�ািদত হেয়েছ। 

আিম �তয্য়ন করিছ েয িন�িলিখত অিভজ্ঞতা 19 NYCRR Section 1102.7 অনুযায়ী স�ািদত হেয়েছ। 

X ___________________________________________________________  
** (ত�াবধানকারীর �াক্ষর ও ইউআইিড) 
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অয্াে�ইজার অিভ�তার লগ - পৃ�া ___________এর __________  
 

 
 
আেবদনকারীর নাম (আেবদনপে�র 1 ন�র পৃ�ায় েয নামিট রেয়েছ িঠক েসটা িলখুন) 

 

 

অয্াটাচেম� C এবং E-েত উি�িখত অিভ�তার �েয়াজনীয়তাগ‍িল একই। এই অিভ�তা িরেপাটর্  করার প�িত ও �ি�য়া েমৗিলকভােব িভ�। 

আপনার আেবদন �ি�য়াকরেণ ভুল বা িবল� এড়ােত, অনু�হ কের আপনার অিভ�তার ঘ�াগ‍িল একি�ত করুন: 

1. আপিন যিদ শ‍ধুমা� মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার জনয্ ে�িডট দািব কেরন: 

েমাট যত ঘ�া দািব করা হয়: েরিসেডনিশয়াল _______  েজনােরল _______ 

2. আপিন যিদ ঐিতহয্বাহী অয্াে�ইজাল অিভ�তা এবং মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তার জনয্ ে�িডট দািব কেরন: 

a) অয্াটাচেম� C েথেক দািব করা ঘ�া: েরিসেডনিশয়াল _______  েজনােরল _______ 

b) অয্াটাচেম� E েথেক দািব করা ঘ�া: েরিসেডনিশয়াল _______  েজনােরল _______ 

 

েমাট যত ঘ�া দািব করা হয়: েরিসেডনিশয়াল _______  েজনােরল _______ 

 

িরমাই�ার: 

• আপিন যিদ েকােনা মাস অয্াে�ইজাল অিভ�তা বয্বহার কেরন, তেব অিভ�তার �েয়াজনীয়তার জনয্ শ‍ধুমা� অয্াটাচেম� E পূরণ করেত 
হেব। 

• আপিন যিদ শ‍ধুমা� �চিলত অয্াে�ইজাল অিভ�তা বয্বহার কেরন, তেব অিভ�তার �েয়াজনীয়তার জনয্ শ‍ধুমা� অয্াচাটেম� C এবং D পূরণ 
করেত হেব। 

• যিদ আপিন েযৗথ অিভ�তা বয্বহার কেরন, তেব আপনােক �চিলত অিভ�তার জনয্ অয্াটাচেম� C এবং D, মাস অয্াে�ইজাল সং�া� 
অিভ�তার জনয্ অয্াটাচেম� E এবং অয্াটাচেম� F পূরণ করেত হেব। 
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